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Que, estando a lo que dispone el Decreto Legislativo N° 276 Ley N° 276 Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuncraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y demdas disposiciones legales, establecen las condiciones
para dar termino a las diferentes acciones de Persanall

De conformidad con el Decreto Leaislative N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo N" 005-80-PCM, Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley Nro. 27902, Ley Nro, 30518 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N 004-2007-AREQUIPA vy en uso de las
facultades conferidas segun Decreto Ley N 22887 de Desconcentracian Administrativa;

Que estando a lo infarmado por el Director de la Oficina de Personal y con la opinidn favorable de
la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR el contrato bajo la modalidad de Suplencia y por Necesidad Instiucional,
por el periodo del 01 al 05 de Enero del 2017, a Don Agatén Andrés Diaz Flores identificado con
DNI N 29510343 , en la plaza presupuestada de Asistente en Servicios de Salud, por un monto
total mensual de S/.801.27 (Ochocientos uno con 27/100 Soles), para que preste servicios en la
Oficina Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad
Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Reqionales,
de acuerdo a lo expuesto en los considerandos precedentes.

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regiona! de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernos Reginnales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales

Articulo 3°.- La relacion contractual del mencionado servidor concluye al término de la presente
Renovacion de Contrato o de darse el retorno del Titular de la Plaza, no pudiendo invocar causal
alguna para ser nombrado, quedando a salvo su darecho para postular a las plazas vacantes que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de
notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los, Ul‘? i ?G .....t.?-_CJ!j dias del

mes de E/h erQ . delano. L0O(7

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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